Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

PROTOKOL

Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ W SPRAWIE WYLONIENIA
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne StanowiSKO ............ccoeveueeereueereeeeresreresereseanns
1 , na ktéry wptyneto ............. ofert, w tym
spelniajacych wymagania formalne ............c.cceune..e. po zastosowaniu nastgpujacych metod
i technik naboru:

1) analizy zlozonych przez kandydatow dokumentéw pod katem spelnienia przez nich
wymogow formalnych okre§lonych w ogloszeniu o naborze,

2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Komisja Rekrutacyjna w dniu ..........c.cooueeeee. w skladzie:

dokonata wyboru najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp.: | Nazwisko i imig Miejsce Laczna suma | Dokumenty potwierdzajace
zamieszkania zdobytych niepelnosprawnos$é (o ile do
w rozumieniu | punktéw przeprowadzonego naboru stosuje
przepiséw si¢ przepis art. 13 ust.2 ustawy o
Kodeksu pracownikach samorzadowych)
cywilnego

1.

2.

3

4.

5

Komisja Rekrutacyjna:

1. wnioskuje 0 zatrudnienie .............cocoevevveeeeeieececeeee e
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

2. nie dokonata wyboru zadnego kandydata*



Uzasadnienie wniosku o zatrudnienie/nie dokonania wyboru zadnego kandydata*:

(data, imi¢ i nazwisko)

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

(*) - niepotrzebne skresli¢



